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Una tutela anche per i p1CcOh lavori

Trale caratteristiche del patto I episodicita e un limite per committente ai compensi

PAGINA A CURA DI
Gabriele Fava
Maria Rosa Gheido

~ Unagaranziaanche peripic-
coli lavori, che nella disciplina
giuslavoristica sono "ordinati”
intre tipologie.

11 lavoro autohomo occasio-
nale & una sottocategoria del
conftratto di lavoro autonomo,
ed édisciplinato in via generale,
dall'articolo 2222 del Codice civi-
le. Cid che coniraddistingue
questa Hpologia contratiuale &
la mancanza di continuita, abi-
tualita e professionalita.

Tlavoratore autonomo occasio-
nale non ha rigidi vincoli di orario
¢ la sua attivitd non ¢ struttural-
mente inserita nel ciclo produtti-
vo aziendale. Pertanto, il servizio
prestato e finalizzato al ragginngi-
mento di obiettivi temporanei del
cliente e dunque & esclusa qualsia-
si forma di coordinamento. L'epi-
sodicith della prestazione & cid
_che distingue il lavoro autonomo
tout court daquello occasionale.

Nell'ambito del contratto dila-
voroautonomo, lanormativaindi-
viduaun’altra figura di prestazio-
ne occasionale: la collaborazione
acaraftere occasionale (cosiddet-
ta mini co.co.co.) disciplinata
dallarticolo 61, comma 2 del de-
cretolegislativo 276/2003. Le due
tipologie di prestazioni (lavoro
autonomo occasionale e collabo-
razione a carattere occasionale)
differiscono per Pesistenza o me-
nodel coordinamento conil com-
mittente. In pratica, se vi & la ne-
cessitidiun costante collesamen-
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tofunzionaletrale prestazionire-
se dal collaboratore e lattivita
esercitata dal committente si par-
lera di collaborazione occasiona-
le. Lalegge in quest’ultima ipote-
si, prevede I'osservanza di due li-
miti: durata complessiva non su-
perioreaso giorninell’anno sola-
re (1° gennaio - 3t dicembre) e ri-

Ma che cosa succede se non
vengono rispettati ilimiti di dura-
ta e di compenso? Sul punto una
sentenza del Tribunale di Milano
del 21 dicembre 2007 ha giudicato
legittimo il contratto di collabo-
razione convertendolo automati-
camente in un rapporto dilavoro
subordinato e atempo indetermi-
nato. La conversione & giustifica-
tadal fatto che vi & lamancanza di
qualsiasi progetto e Fapposizione
deltermine & immotivata.

Alivello formale, non é richie-
sta la sussistenza di un contratto
scritto, ameno cheuna delle par-
ti siauna pubblica amminisira-
zione; nel qual caso & necessaria
la forma scritta a pena di pullita
del contratto.

Inmerito agliadempimentiam-
ministrativi, ]a nota del ministero
delLavoro delig febbraio 2007in-
dica che rientrano nell’'obbligo di
comunicazione le collaborazioni
occasionali, di cui all’articolo 61,
spetto di una soglia di compenso
pari a smila euro di compenso
complessivo nel medesimo anno
solare.

Aliro aspetto da considerare &
lanecessita che la collaborazione
non superi i 30 giorni. Da questo

punto di vista quello che rileva
non ¢ la durata della prestazione
lavorativa giornaliera (che potra
essere di un’ora oppure di dieci
ore); cid che interessa & la durata
dellattivith della collaborazione
che, in ogni caso, non potra supe-
rarei 30 giorni. Oltre questi limiti
la collaborazione dovrd essere
istaurata secondo la normativa
dellavoro a progetto, disciplinata
dagli articoli 61-69 del decretole-
gislativo 276/2003.

I requisiti di durata e compen-
sodevono essererispettatiinrela-
zione al singolo committente,
conla conseguenza che € amris-
sibile instaurare piirapporti dila-
voro occasionale.
comma 2 del decreto legislativo
276/2003 nelle quali, pur mancan-
dola continuita, sussiste il coordi-
namento conil committente, Non
rientrano, invece, quelle forme di
rapportodilavorodicuiallartico-
lozzz2 del Codice civile.

Una terza tipologia, del tutto
particolare, & data dal lavoro oc-
casionale ditipo accessorio, disci-
plinato dagli articoli7o e seguen-
ti del decreto legislativo
276/2003. Sitratta di attivitalavo-
rative di natura meramente occa-
sionale rese in ambiti predefiniti
odapredeterminatisoggetti, die-
tro corresponsione di un "vou-
cher", entro il limite di smila euro
annui. In particolare, in qualsiasi
settore produttivo, prestazioni di
lavoroaccessorio ditipo occasio-
nale possono essere rese il sabato
e la domenica e durante i periodi
di vacanza, da parte di giovani
conmeno dizs anni di etd, regolar-
mente iscritti a un ciclo di studi
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presso un istituto scolastico di
ogni ordine e grado e compatibil-
mente con gli impegni scolastici.
Laprestazione pud essere resain
qualsiasi periodo dell’anno se
Tiscrizione & ad un ciclo di studi
pressoPuniversiti cosicome pud
essere fornita, in qualsiasi setto-
re,daun pensionato. Entro il imi-
te di 3mila euro annui I'attivita di
lavoro occasionale accessorio
puo essere resa anche dai percet-
tori di prestazioni a sostegno del
reddito senza che ne siaintaccato
Fimporto o da lavoratori titolari
dirapportidilavoro atempo par-
ziale. Infine (interpello 46/2010)
inalcunisettori diattivitail ricor-
s0 ai voucher pud avvenire indi-
pendentemente dalla tipologia di
prestatore:si tratta delle attivith
rese nell'ambito delle manifesta-
zioni sportive, culturali, fieristi-
che o caritatevoli, dei lavori do-
mestici, giardinaggio eccetera,

@ RIFRODUZIONE RISERVATA

Se la somma
non quadra

¥ llimitereddituale di smila
4 euro per le mini co.co.co
rischia dirivelarsiun
"boomerang". Visono, infatti,
categorie che possono operare
in ogni settore/attivitd.
Tuttavia, visto che il linite
reddituale annuo va riferito a
ciascun committente,
potrebbe crearsiuna sorta di
categoria dilavoratori

.accessori "professionisti”:

tanti rapportidilavoro
occasionali, la cui sommaperd
nasconde un’attitudine
professionale. Con il risultato
distravolgerelaratio
dell'istituto.

' Mlm co.co.cn.
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Prestazioni «a tempo»
- u

ATTIVITR

« Prestazione resa senza vincelo di subordinazione e senza alcun
coordinamento con il committente, non prevalente e non
professionalmente organizzata

OBBLIGR]

« Il superamento dei 5.000 euro annui comporta lobbligo di
iscrizione alla-Gestione separata Inps aliquota 26,72 per i soggetti
non altrimenti assictrati: 17% per i soggetti iscritti ad altre forme
di previdenza obbligatoria o pensionati :

» Nessun obbligo di assicurazione all'Inail né di compilazione
del libro unico del lavoro

« Ritenuta fiscale del 20%, obbligo di dichiarazione del prestatore
guale reddito “diverso” di cui alla lettera |) dell'articolo 67 Tuir,
obbligo del committente di rilasciare la certificazione delle
ritenute e indicare i dati nel modello 770 semplificato, scheda
dei lavoratori autonomi
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 COLLABORAZIONE OCCASTONALE

ATTIVITR

« Sono rapporti di tipo collaborativo di breve durata e scarso valore
econorico Compenso annuo non superiore a 5.000 euro.
Durata complessiva annua non superiore a 30 giorni con lo stesso
committente o a 240 ore nell'ambito dei servizi di cura e assistenza
alla persona Se si rispettano i limiti di durata e valore non &
necessario il progetto

ORBLIGRL

s Il compenso & qualificato reddito assimilato a guello di lavoro
subordinato e gli adempimenti previdenziali ed assicurativi
sono equiparati a quelli previsti in caso di collaborazione
coordinata e continuativa (gestione separata Inps, 26,72%:; 17%;
libro unico del lavoro; Cud)

£ PRESTAZION! DCCASIONALL DI TIPO ACCESSORID
{cosiddetti Voucher - articold 70.e seguenti Digs 276/2003)

ATTIVITA

= Per il prestatore lattivita lavorativa di natura occasionale
accessoria non pud dare luogo nel corso di un anno solare
a compensi superiori a 5,000 euro da parte di ciastun singolo
committente. Detto valore & da intendersi al netto dei contributi
a carico del lavoratore, equivalendo percid ad un importo lordo
(per il committente) di 6.660 euro

OBBLIGHT

» Per il committente nessun obbligo amministrativo, fiscale
o previdenziale & perd necessario formalizzare la richiesta dei
vaucher (presso l'Inps, le tabaccherie, eccetera) e indicare
le generaliia dei lavoratori .

» Per il lavoratore: gli importi non sono soggett a tassazione
e la contribuzione & inclusa nel valore del voucher (10 euro lordi)



